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VTBEPXIEHO
\ npukazom MBJIOV «LlenTp pazButus peGeHka —
. zerexnii cat Ne 96 «Enmaro» HMP PT
“-0102:092019r. Ne 33

MOJIOKEHUE
O MMOPT®OJIUO BOCITUTAHHUKA
JOIIKOJbHOI'O OBPA3OBATEJBLHOI'O YUYPEKJIEHUS
MBJIOY «IIEHTP PA3BUTHS PEBEHKA — JIETCKHI CAJ Ne 96 «EJIMAIO»
HMP PT

I. OBIIIME ITOJIOKEHUS
1.1. Hacrosimee nosioxeHue onpenenser Nopsaaok GopMUpPOBaHUS U UCIOIb30BAHUS
obpa3zoBatensHOl TexHojorumm «Iloprdonmuo», Kak cmocoba HAKOIUIEHHS U
VUHIVBUIYAJIBHBIX JOCTIDKEHHA peOeHka B IepUOJ IOCELIEHHS OIIKOJIHHOI'O
obpazoBatensHoro yupexaeHus MBJIOVY «llentp pasButus pedbenka — neTckuii cam No
96 «Enmato» HMP PT (nanee — IOY), popmsl coBepIeHCTBOBaHUS 00pa30BaTEILHOTO
Iporecca.

1.2. Ilemn u 3agauu moprdonuo QopmupyroTcss Ha ocHoBanuu KoHuenumuu
OOIIEpPOCCUMCKOM CHCTeMBI OLIEHKH KadecTBa oOpasoBanus u DenepalbHBIM
roCyZapCTBEHHBIM 00pa30BaTeIbHBIM CTaHIAPTOM JOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaHMsL.

1.3. Ilens moprdonmo — cobparh, CHCTEMATH3UPOBATh  PE3yIbTATHI
JNOCTUTHYThIe peOEHKOM B pa3HOOOpa3HBIX BHJAX MAEATEIFHOCTH — TBOPYECKOMA,
COLIMAJIbHOM, KOMMYHHUKAaTHBHOW, II0O3HABaTelIbHOW, €ro YCWIIHS, IIporpecc u
JOCTWIKEHHsS B pPa3siIM4YHBIX o00JacTiIX, JEeMOHCTPUPOBAaTh BeCh CIEKTP €ro
CIocOOHOCTE, MHTEPECOB, CKIIOHHOCTEM, 3HAHUI 1 YMEHUIA.

1.4. TIloprdonuo  sBusercs  MEPCHEKTHBHONW  (GOpMOM  IpenCcTaBIeHUS
UHIMBUAYAIBHEIX JOCTHKEHHM pebeHKa, T.K. IMO3BOJSET YYUTHIBATh pPe3YJIbTATH,
JOCTHTHYTBIE MM B pPa3HOOOpPa3HBIX BUAAX JEATENIBHOCTH U SBISETCS BaKHBIM
3JIEMEHTOM IPAKTUKO-OPUEHTUPOBAHHOTO, JE€ATEIbHOCTHOTO U JIMYHOCTHOTO TOIX0/IOB
K 00pa3oBaHHUIO.

1.5. Tloprdomnuo momoraer pemaTs BaXXKHBIE TEAArorHYeCKUe 3a1a4Hn:

® co34aTh IJIA KaXKO0r'o BOCIIMTAHHHUKA CUTYallUIO IEPEXKUBAHUA YCIIEXA,
® MMOAACPIKUBATD HHTEPEC pe6eHKa K OMMpC€ACJICHHOMY BUAY ACATCIBHOCTH,
® IMOOIIPATH €0 aAKTUBHOCTHh U CaMOCTOATCIIPHOCTD,

Hoaoxkenue o mopTgo/iHo BOCIHTAHHHKA A0IIKOJIbHOr0 o6pa3osaTebHoro yupexaeaua MBIOY «llenTp pa3BuTus pebenka —
aerckuii cag Ne 96 «Eamaron HMP PT




· содействовать индивидуализации образования дошкольника;

· закладывать дополнительные предпосылки и возможности для его успешной социализации;

· укреплять взаимодействие с семьей воспитанника, повышать заинтересованность родителей (законных представителей) в результатах развития ребенка и совместной педагогической деятельности с ДОУ.

· создавать предпосылки к формированию универсальных учебных действий и условия для преемственности между детским садом и школой.

II.
ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ПОРТФОЛИО
2.1.
Период составления портфолио – 3 года (средняя - старшая - подготовительная к школе группы ДОУ). 
2.2.
Формирование портфолио осуществляют участники образовательного процесса: ребенок, педагоги, родители (законные представители). Педагог группы осуществляет консультативную помощь родителям, координирует деятельность родителей и ребенка по наполнению, оформлению, структурированию материалов портфолио. 

2.3.
Портфолио хранится в ДОУ в течение всего времени пребывания ребенка в нем. При переводе ребенка в другое образовательное учреждение портфолио выдается на руки родителям (законным представителям) вместе с личным делом (медицинской картой) ребенка.
2.4. При выпуске ребенка из ДОУ ему вручается портфолио дошкольника, которое может быть использовано при поступлении ребенка в школу по усмотрению родителей (законных представителей).

III. СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ПОРТФОЛИО 
И МЕХАНИЗМ ЕГО ОФОРМЛЕНИЯ
3.1.
Портфолио дошкольника имеет:

- титульный лист 
- основные разделы:

Раздел 1: «Давайте познакомимся!  
1.1. Сведения о ребенке

- портретное фото ребенка

-Ф.И.О.

- дата рождения

1.2. «Я расту» (антропометрические показатели в динамике развития на момент окончания каждого возрастного периода).
1.3. «Моя семья»

1.4. «Мои увлечения»

1.5. «Я мечтаю. Я хочу»
Раздел 2: «Я и спорт»

Раздел 3: «Я умею. Я могу»

Раздел4: «Мои достижения»

- дополнительные разделы (могут создаваться по инициативе ребенка, родителей, педагогов)

3.2. Материалы для портфолио собираются педагогами ДОУ совместно с детьми и их родителями (законными представителями) по результатам информационно-разъяснительной работы с ними. 

3.3. Разделы портфолио заполняются постепенно, в соответствии с возможностями и достижениями ребенка. 
3.4. Дизайн и оформление портфолио может быть разработан ребенком, совместно с родителями и педагогами, творческой группой родителей и/или педагогов. 
3.5. Разделы портфолио необходимо систематически пополнять.

IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Содержание данного Положения, рекомендации по оформлению (Приложение 1) доводятся до сведения родителей (законных представителей). Педагогами проводится информационно – разъяснительная и организационная работа. 
4.2. При анализе Портфолио, отражаемая в нем динамика развития, достижения ребенка не сравниваются с достижениями других детей. 
ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Дата
	Подпись
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